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 A MODO DE INTRODUCCIÓN

La piedra angular de las sociedades son las comunidades, for-
madas por una compleja red de interacciones, relaciones y diná-
micas que ejercen una poderosa influencia en la calidad de vida 
de las personas que las forman y en los procesos sociales que se 
desarrollan en los contextos donde se ubican. Las comunidades 
se pueden entender como organismos vivos, con líderes que las 
guían, grupos que las componen y procesos de toma de decisio-
nes y funcionamiento que las moldean y les dan forma.

El libro que está a punto de leer es fruto de una intensa ac-
tividad por parte de profesores de la Universidad Pablo de Ola-
vide (España) en Nicaragua, en colaboración con la Universidad 
Nacional Autónoma de Nicaragua (UNAN-Managua), que han 
desarrollado multitud de proyectos de cooperación. De igual 
forma, en el caso concreto de la elaboración de estos materiales, 
también ha participado profesorado de la UNA (Universidad 
Nacional de Costa Rica), con el objetivo principal de servir de 
ayuda a cualquier persona que desee adentrarse en los desafíos y 
las oportunidades que presenta el ámbito comunitario, especial-
mente contextualizado en la realidad centroamericana. 

La obra se divide en cinco capítulos. Los cuatro primeros se 
centran en explorar sendos aspectos fundamentales de la vida 
comunitaria.

En el capítulo 1, titulado “La comunidad y el/la líder co-
munitario”, nos adentramos en las raíces mismas de las comu-
nidades, desentrañando el concepto de comunidad y la figura 
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vital del líder comunitario. Se analiza el liderazgo comunitario 
en todas sus dimensiones, desde su conceptualización hasta los 
diferentes estilos que pueden influir en la dinámica de una co-
munidad. También se examina con detalle las funciones cru-
ciales que recaen sobre los hombros del líder comunitario y la 
importancia de la mediación en la resolución de conflictos en 
el seno de la comunidad.

El capítulo 2, denominado “Los grupos y su gestión”, nos 
lleva a profundizar en la naturaleza de los grupos y las organiza-
ciones comunitarias, al fin y a la postre el material del que están 
hechas las comunidades. En este bloque de contenidos se desve-
lan los elementos que componen un grupo y los diversos tipos de 
grupos que pueden aparecer en nuestros contextos sociales. Así, 
en este apartado se presentan algunos requisitos esenciales que 
los individuos deben cumplir al participar en proyectos grupales 
y las ventajas inherentes al trabajo en grupo. Además, se exploran 
las distintas fases de la vida de un grupo y los elementos clave que 
facilitan su evolución. Por último, se aborda el papel crucial del 
coordinador, gestor o dinamizador* de un grupo, y se proporcio-
nan algunas técnicas específicas para trabajar de manera eficaz en 
equipo y fomentar la cohesión social.

El capítulo 3, “Participación ciudadana y transformación 
comunitaria”, se centra en conocer los aspectos relacionados 
con la toma de decisiones y la participación comunitaria, as-
pectos ambos básicos para una buena dinámica de grupos so-
ciales. En este sentido, se analiza en detalle cómo se pueden 
tomar decisiones en comunidad y la importancia de involucrar 
activamente a los miembros en el proceso de toma de decisio-
nes. Exploraremos la dinámica de las reuniones y asambleas en 
la comunidad, así como los factores que pueden influir en la 
participación de la comunidad. Además, presentaremos estra-

* Nota aclaratoria. En el presente libro no hacemos distinción en cuanto a la 
perspectiva de género acogiéndonos a la recomendación de la Real Academia de 
la Lengua Española de utilizar el masculino como genérico, representando así a 
ambos géneros y sin ningún tipo de discriminación.
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tegias y técnicas para impulsar la participación y la colabora-
ción comunitaria, incluyendo herramientas participativas para 
fomentar el cambio y el desarrollo sostenible.

El capítulo 4 se titula “Participación comunitaria y  
promoción-educación para la salud”. Versa sobre la dimensión 
comunitaria de la salud y calidad de vida, ámbito que también 
debe tenerse en cuenta en las acciones de Promoción y Educa-
ción para la Salud.

La última parte del libro tiene un enfoque eminentemente 
práctico, ofreciendo una gran variedad de estrategias y herra-
mientas prácticas para el trabajo en grupos, la gestión de grupos 
y el desarrollo comunitario. En los apartados que componen el 
capítulo 5, de título “Estrategias, técnicas y orientaciones para 
el desarrollo comunitario”, también encontrarán valiosas orien-
taciones para evaluar la acción colectiva comunitaria y consejos 
útiles para un trabajo comunitario eficaz.

En definitiva, se trata de un documento muy útil como 
recurso para aquellas personas que desean comprender y for-
talecer las comunidades en las que viven y trabajan, cuestiones 
esenciales para construir comunidades más resilientes, cohesio-
nadas y capaces de enfrentar los desafíos del siglo XXI. Este 
libro está destinado a un público, profesionales e interesados, 
que busca comprender a fondo los mecanismos que impulsan 
el funcionamiento de las comunidades y el papel vital que des-
empeñan los líderes comunitarios en su mantenimiento y pros-
peridad.

Con un lenguaje divulgativo, pero sin descuidar aspectos 
científicos sobre las disciplinas abordadas, el libro permite a los 
lectores embarcarse en un viaje de descubrimiento y empodera-
miento de grupos y comunidades, donde la teoría se entrecruza 
con la práctica, y el cambio se convierte en una posibilidad al 
alcance de todos. A lo largo de estas páginas, encontrarán un 
enfoque exhaustivo y práctico que les permitirá adquirir co-
nocimientos esenciales y herramientas aplicables para abordar 
los desafíos y oportunidades que se presentan en el contexto 
comunitario.




